Boletin abril 2020

OMF Asesores, SLP
www.omfasesores.com




OMF & ASESORES

nza es nuestro compramiso

COVID-19. Restricciones a la
inversion exterior

CIRCULAR MERCANTIL

El Gobierno ha introducido un mecanismo de control de determinadas inversiones
realizadas por no residentes en la Unién Europeay en la Asociacion Europea de
Libre Comercio, con el fin de evitar la adquisicion de empresas espanolas por parte
de inversores extranjeros aprovechando la disminucion de su valor, mediante la
suspensién del régimen de liberalizacidon de determinadas inversiones extranjeras
directas en Espana.

Atencion. Este procedimiento simplificado se iniciara mediante solicitud dirigida al Director General de
Comercio Internacional e Inversiones, que las resolvera previo informe de la Junta de Inversiones
Exteriores, aplicando de oficio la tramitacion simplificada del procedimiento prevista en el articulo 96 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Esta tramitacién simplificada implica que la autorizaciéon debera ser resuelta en treinta dias
frente a los seis meses del procedimiento ordinario, debiéndose entender no autorizada de no recaer
resolucion expresa en dicho plazo.

A efectos de la aplicacion del Mecanismo de Control, se considera:
(A) Inversores extranjeros a:

¢ losresidentes fueradela UEy AELC;y
¢ losresidentes enla UE o AELC cuya titularidad real corresponda a residentes fuerade laUE y
AELC. Se entiende que esto sucede cuando no residentes en la UE y AELC posean o controlen en
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altimo término, directa o indirectamente, un porcentaje superior al 25 % del capital o de los
derechos de voto del inversor, o cuando por otros medios ejerzan el control, directo o indirecto, del
inversor.

(B) Inversiones extranjeras a:

¢ |lasinversiones como consecuencia de las cuales el inversor extranjero pase a ostentar una
participaciénigual o superior al 10 % del capital social de una sociedad espafola;y

¢ laoperacion societaria, acto o negocio juridico como consecuencia del cual el inversor extranjero
participe de forma efectiva en la gestion o el control de una sociedad espanola.

No todas las inversiones extranjeras directas estan sujetas al Mecanismo de Control, sino que depende de:
(i) el sector en que desarrolla su negocio la sociedad objeto de inversion; y (ii) las caracteristicas subjetivas
del inversor extranjero, con independencia del negocio de la sociedad en que invierta.

Por su objeto. Las inversiones extranjeras directas en los siguientes sectores estan sujetas al Mecanismo
de Control:

¢ Infraestructuras criticas, ya sean fisicas o virtuales (incluidas las infraestructuras de energia,
transporte, agua, sanidad, comunicaciones, medios de comunicacién, tratamiento o
almacenamiento de datos, aeroespacial, de defensa, electoral o financiera, y las instalaciones
sensibles), asi como terrenos y bienes inmuebles que sean claves para el uso de dichas
infraestructuras, entendiendo por tales, las contempladas en la Ley 8/2011.

¢ Tecnologias criticas y productos de doble uso tal como se definen en el articulo 2, apartado 1, del
Reglamento (CE) nimero 428/2009 del Consejo, incluidas la inteligencia artificial, la robética, los
semiconductores, la ciberseguridad, las tecnologias aeroespaciales, de defensa, de almacenamiento
de energia, cuantica y nuclear, asi como las nanotecnologias y biotecnologias.

¢ Suministro de insumos fundamentales, en particular energia o los referidos a materias primas, asi
como a la seguridad alimentaria.

e Sectores con acceso a informacion sensible, en particular a datos personales, o con capacidad de
control de dicha informacion. Pese a que todas las empresas espafiolas tratan datos de caracter
personal, la norma no aclara qué actividades especificas se encuadran en sectores que presentan
riesgos sistémicos de seguridad nacional y orden publico.

¢ Medios de comunicacion

o Otros sectores cuya liberalizacion a la inversion extranjera directa suspenda el Gobierno, cuando
puedan afectar a la seguridad publica, orden publico y salud publica.

Por el sujeto que las realiza. Las inversiones extranjeras directas de los siguientes inversores extranjeros
estan también sujetas al Mecanismo de Control, con independencia del sector en que invierta:

¢ Sielinversor extranjero esta controlado directa o indirectamente por el gobierno, incluidos los
organismos publicos o las fuerzas armadas, de un tercer pais, aplicAndose a efectos de determinar la
existencia del referido control los criterios establecidos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio.

¢ (Sielinversor extranjero ha realizado inversiones o participado en actividades en los sectores que
afecten a la seguridad, al orden publico y a la salud publica en otro Estado miembro, y
especialmente los sectores sujetos al Mecanismo de Control indicados anteriormente.

¢ Sise haabierto un procedimiento, administrativo o judicial, contra el inversor extranjero en otro
Estado miembro o en el Estado de origen o en un tercer Estado por ejercer actividades delictivas o
ilegales.

Las inversiones extranjeras directas sujetas al Mecanismo de Control llevadas a cabo sin la preceptiva
autorizacion previa careceran de validez y efectos juridicos, en tanto no se produzca su legalizacion.
Ademas, se impondra simultaneamente multa, que podra ascender hasta el tanto del contenido
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econdmico de la operacion.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o aclaracién que puedan
tener al respecto.
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COVID-19. Las aseguradoras de
decesos deben devolver el coste de
servicios no prestados

Seguro
Decesos

CIRCULAR MERCANTIL

De acuerdo con la Ley de Contrato de Seguro y la Orden SND/298/2020 de 29 de
marzo, por la que se establecen medidas excepcionales en relacién con los
velatorios y ceremonias funebres para limitar la propagacion y el contagio por el
Covid-19, las aseguradoras deben devolver el coste asociado a dichos servicios no
prestados, siempre que la familia del fallecido no destine esa parte de la suma
asegurada a otros distintos que si puedan llevarse a cabo.

La situacién generada por la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia del virus COVID-19 ha generado
una gran inquietud a los tomadores del seguro y a los asegurados de un seguro de decesos sobre su
efectividad en estos momentos.

Hay que tener presente que de acuerdo con la Ley de Contrato de Seguro (LCS), el seguro de decesos es
aquel por el cual el asegurador se obliga a prestar los servicios funerarios pactados en la péliza si se
produce el fallecimiento del asegurado.

Los riesgos normalmente cubiertos son la prestacién de los servicios funerarios y las gestiones
administrativas que conlleva un fallecimiento. Es decir, lleva a cabo las gestiones ligadas a un sepelio,
como el certificado médico de defuncidn, el traslado o repatriacién del cadaver, el féretro, el tanatorio, el
coche funebre, la asistencia psicoldgica para los familiares, etc.

Los riesgos excluidos son, con caracter general, la muerte en los supuestos de: a) conflicto armado, se haya
producido o no una declaracién de guerra; b) conflictos sociales que desemboquen en motines o tumultos
populares; c) contaminacion por radiactividad nuclear; y d) grandes catastrofes naturales como
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inundacioén, tempestad, huracan, terremoto y cualquier otro suceso que el Gobierno califique de
calamidad o catastrofe natural.

Atencidn. En las pdlizas de seguro de decesos analizadas, a diferencia de lo que sucede en los seguros de
viday de salud, no se contemplan las situaciones de epidemia o pandemia como riesgos excluidos.

Pues bien, en la situacidon actual en la que nos encontramos, muchas de esas prestaciones no estan siendo
proporcionadas por las aseguradoras por causas de fuerza mayor, por lo que los herederos de los
fallecidos tienen derecho a reclamar la diferencia entre la suma asegurada y el importe de los servicios
que no se hayan podido prestar.

De acuerdo con el articulo 106 bis de la LCS, en el supuesto de que el asegurador no hubiera podido
proporcionar la prestacion por causas ajenas a su voluntad, fuerza mayor o por haberse realizado el
servicio a través de otros medios distintos a los ofrecidos por la aseguradora, el asegurador quedara
obligado a satisfacer la suma asegurada a los herederos del asegurado fallecido, no siendo responsable de
la calidad de los servicios prestados. Tal seria el caso de las empresas funerarias que, en estos momentos,
estan sobrepasadas y no dan abasto en la prestacion de los servicios funerarios, tienen que aplicar la
normativa extraordinaria para el manejo de cadaveres procedentes de casos de COVID-19 y estan sujetas
a la prohibicion de velatorios y ceremonias de entierros con presencia de mas de una persona.

En concreto, la Orden SND/298/2020 de 29 de marzo, por la que se establecen medidas excepcionales en
relacién con los velatorios y ceremonias funebres para limitar la propagacién y el contagio por el
Covid-19, recoge una serie de servicios que estan prohibidos durante el estado de alarma, como los
vinculados a los velatorios o intervenciones a los fallecidos por el coronavirus. También dicha Orden
establece que las funerarias no podran establecer un precio superior al que tuvieran con anterioridad al
14 de marzo de 2020y que, de haberlo hecho, estan obligadas a devolver cualquier diferencia que hubiera
tenido que soportar el usuario.

Atencidn. Aunque la Ley de contrato de seguro nada dice al respecto, hay que interpretar que, sila
prestacion ha sido realizada parcialmente por causa de fuerza mayor (no ha habido velatorio, funeral y
otros servicios complementarios), el asegurador debera compensar a los herederos del asegurado
fallecido devolviendo el importe de la suma asegurada correspondiente a los servicios no prestado.

Finalmente, hay que recordar que en los contratos de seguros de decesos:

¢ En caso de concurrencia de seguros de decesos en una misma aseguradora, el asegurador estara
obligado a devolver, a peticion del tomador, las primas pagadas de la pdliza que haya decidido
anular desde que se produjo la concurrencia.

¢ En caso de fallecimiento, si se hubiera producido la concurrencia de seguros de decesos en mas de
una aseguradora, el asegurador que no hubiera podido cumplir con su obligacién de prestar el
servicio funerario en los términos y condiciones previstos en el contrato, vendra obligado al pago
de lasuma asegurada a los herederos del asegurado fallecido.

¢ Enlos seguros de personas (entre los que se incluye el seguro de decesos) la variacion de las
circunstancias relativas al estado de salud del asegurado no se considerara agravacién del riesgo.
Asi pues, hay que interpretar que el caracter de pandemia de la crisis sanitaria del COVID-19 es una
contingencia que afecta al estado de salud de todas las personas y, en consecuencia, no puede
considerarse una agravacion del riesgo a estos efectos.

¢ Laoposicion a la prérroga del contrato sélo podra ser ejercida por el tomador.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o aclaracién que puedan
tener al respecto.
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COVID-19. Nuevaregulacion de
tiempos de conduccion y descanso
en los transportes de mercancias
hasta el 31 de mayo

CIRCULAR LABORAL

Se ha publicado en el BOE del dia 15 de abril una nueva Resolucién de la Direccién
General de Transporte Terrestre que sustituye a la aprobada el pasado dia 26 de
marzo y que limita la flexibilizacién en los tiempos de conducciéon y descanso a
camiones que se venian aplicando en las ultimas semanas, estableciendo ahorala
obligacion de que los transportistas tomen dos descansos semanales de 45 horas
cada 4 semanas y limitando también la posibilidad de conducir mas de 11 horas al
diay descansando 9 horas.

En el BOE del 15 de abril de 2020, se ha publicado una nueva Resolucion de 14 de abril de 2020, de la
Direccion General de Transporte Terrestre, por la que se excepttia temporalmente el cumplimiento de las normas
de tiempos de conduccion y descanso en los transportes de mercancias, modificando una vez mas las aprobadas
con anterioridad, en concreto la Ultima de ellas aprobada el pasado 26 de marzo, por la que se exceptua de
cumplir determinados tiempos de conduccién y descanso a los transportes de mercancias que se realicen
en todo el territorio nacional (la primera resolucién que recogio esta excepcion fue la de 13 de marzo de
2020, dejada sin efecto por la de 16 de marzo de 2020).

La nueva regulacién en este caso queda de la siguiente manera a aplicar por los transportistas de
mercancias:
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¢ Conduccion diaria: se mantiene la posibilidad de superar el limite diario de horas de conduccién
establecido en el Reglamento europeo 561/2006, pero como novedad se establece un maximo de
11 horas diarias, debiendo ademas respetar las pausas de conduccién cada 45 horas y los descansos
diarios obligatorios que se establecen en 9 horas diarias.

¢ Descanso semanal: se establece que cada cuatro semanas debera tomarse al menos dos descansos
semanales normales de 45 horas, pudiendo en consecuencia tomar los otros dos descansos
reducidos de 24 horas, bien en semanas continuas o alternas, y sin necesidad de compensar la
reduccién no tomada. Ademas se mantiene que sea cual sea la duracién del descanso, se podra
tomar en todo caso a bordo del vehiculo siempre que esté adecuadamente equipado y con el
vehiculo estacionado.

¢ Limite de horas de conduccion semanal y bisemanal: se mantiene la obligacién de realizar un
maximo de 56 horas de conduccién semanal y de 90 horas bisemanalmente.

¢ Periodo de aplicacién de la nueva regulacion: las nuevas excepciones al cumplimiento de los
tiempos de conduccién y descanso de los servicios de transportes de mercancias se aplicaran desde
el dia 13 de abril hasta el 31 de mayo de 2020, ambos inclusive.

¢ Asimismo como novedad, la Resolucion del Ministerio de Transportes establece una regulacién
excepcional para el transporte discrecional de viajeros en autobus para flexibilizar el desarrollo de
su actividad a aquellos que desplacen a trabajadores para el desarrollo de su actividad en el sector
agricola, cuando el trayecto del servicio de que se trate no supere los 50 kildbmetros, permitiéndoles
gue los descansos diarios se reduzcan a 9 horas.

Estas excepciones seran de aplicacion a los conductores que realicen operaciones de transporte de
mercancias en todo el territorio nacional.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o aclaracion que puedan
tener al respecto.
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Prevencion de riesgos psicosociales
en situacion de trabajo a distancia
(teletrabajo) debida al COVID-19.
Recomendaciones para el
empleador

CIRCULAR LABORAL

El Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo (INSST) ha publicado en su
web un documento para la prevencion de riesgos psicosociales y trabajo a
distancia por COVID-19 con una serie de recomendaciones para el empleador
ante la situacidon de emergencia sanitaria.

Le informamos que el Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo (INSST) ha publicado en su
web un documento para la prevencién de riesgos psicosociales y trabajo a distancia (teletrabajo) por
COVID-19 con una serie de recomendaciones para el empleador ante la situacién de emergencia sanitaria.

A continuacién se lo resumimos:

Recalcando el momento excepcional que ha generado el coranavirus covid-19 sobre la salud, vida,
subsistencia econdmica, familia o estilo de vida de las personas trabajadoras, el INSST ha emitido una seria
de recomendaciones a seguir por las empresas, con especial atencioén a las que han implantado el trabajo a
distancia.

l.- Recomendaciones previas para laempresa

De manera previa, se recomienda:

1.- Familiarizarse con los problemas que puede generar el covid-19 (aqui).

2.- Empatizar con las personas trabajadoras en esta situacion de adversidad.

3.- Proteger, en la medida de lo posible, del miedo y la incertidumbre del trabajo.

4.- Comunicacion con las personas trabajadoras y mantener una informacion actualizada y precisa.

5.- Impedir que se estigmatice a las personas trabajadoras que se vean afectados por el Covid-19: no
tienen ninguna culpa.

Il.- Recomendaciones para la organizacion del trabajo
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Para la organizacién del trabajo el Instituto recomienda a los empleadores:

Facilitar que los trabajadores sigan las instrucciones, segun las restricciones exigidas en cada
momento, por parte de las autoridades competentes. Informarse de los recursos técnicos con los
gue cuenta cada uno de los trabajadores para el desempefio de su trabajo y considerar que pueden
tener que ser compartidos con otras personas del ndcleo familiar. Lo ideal es proveerles en la
medida de las posibilidades todos los recursos que necesiten.

Establecer canales de comunicacién individualizados y/o de grupo a través de herramientas
digitales: correo electrdnico, redes sociales, videoconferencia, teléfono...

Establecer y dar a conocer de manera clara los nuevos procedimientos de trabajo, fijando objetivos
y plazos razonables y con cierta antelacién para que el trabajador pueda organizarse el trabajo y
amoldarse a sus nuevas circunstancias.

Establecer un horario de disponibilidad para empleador y trabajadores, teniendo en cuenta que
trabajar en casa no significa tener que estar disponible las 24 horas.

Establecer un programa de contacto profesional y personal con los trabajadores cada varios dias
(informarse de como les va, cudl es su situacion personal y profesional, motivarles y animarles)
Permanecer siempre a disposicion para resolver cualquier problema, duda o inquietud. Reconocer y
ponderar el trabajo realizado, especialmente en estas circunstancias tan dificiles.

Proporcionarles "feedback" regular de su trabajo.

Directores, coordinadores, mandos intermedios, son recursos fundamentales a los que se debe
mucha atencién porque son quienes organizan trabajo, lo asignan, detectan necesidades y
contactan con los trabajadores.

Garantizar una carga de trabajo equilibrada a cada empleado y asignar de forma concreta las tareas
y cometidos.

Proporcionar algun sistema de contacto para que los trabajadores puedan relacionarse facilmente
entre ellos.

I1l.- Recomendaciones para la comunicacion e informacion a los trabajadores

El documento publicado también sefiala que es muy importante mantener informados a los trabajadores y
responder con claridad y sinceridad a cualquier duda que tengan sobre las siguientes cuestiones:

Cambios que se van a producir en la empresa.

Es una buena oportunidad para pedirles opinién.

Qué procedimientos de trabajo se mantienen y cuales son las modificaciones sobre la forma
habitual de trabajo.

El plany el calendario de contactos telefénicos, chats, videollamadas...

De la situacion global de la empresa (nuevos horarios, turnos de trabajo, teléfonos de asistencia,
servicios prestados, etc.)

De las recomendaciones que establezcan las instituciones oficiales.

Del mismo modo se recomienda dosificar la informacidn, ya que en estos momentos existe un exceso de
informacién al que el trabajador esta también expuesto.

IV.- Recomendaciones sobre la salud psicosocial de los trabajadores

En cuanto a la salud psicosocial de los trabajadores, el documento del INSST apunta las siguientes
recomendaciones:

Facilitarles recomendaciones sanitarias e institucionales para la prevencién y reaccion ante el
problema.

Que conozcan las medidas recomendadas (higiene, confinamiento,...) e informaciones de fuentes
oficiales y fiables. Trasladarles la necesidad de seguir estas recomendaciones para sobrellevar
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adecuadamente el confinamiento.

e Hacerles saber que la situacion puede provocar un impacto emocional.

e Explicarles que el miedoy el estrés son reacciones normales en estas situaciones, y que se pueden
manifestar de muchas formas como pensamiento recurrente, pesimismo, preocupacién constante,
irritabilidad, mal humor, ansiedad, problemas de concentracion, etc... Cada persona lo vive con una
intensidad diferente. Informales y promover el bienestar emocional.

¢ Disponer o facilitar un servicio de apoyo psicolégico, si fuera posible, inscrito en el programa de
ayuda al empleado.

¢ Facilitarles recomendaciones contrastadas sobre diseio del puesto de trabajo, iluminacién,
posturas de trabajo, medidas para la prevencion de la fatiga mental, gestion del estrés, habitos de
sueno, ejercicio fisico en casa, alimentacion, etc.

¢ Paraello se pueden utilizar los materiales que pueda proporcionar la Mutua (o Servicio de
Prevencion) y del material disponible en la web del INSST y de los Organismos Autonémicos en
Salud Laboral y la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

o Establecer un canal especifico para que los trabajadores informen de la existencia de algtn riesgo o
situacién especial que les pueda afectar durante estas circunstancias.

¢ Planificar el trabajo, la rutina horaria y cumplirla.

e Centrarse en lo que se puede hacer, manteniéndose activo y ocupado.

¢ Mantener una actitud positiva, entendiendo que en estos momentos el aislamiento puede resultar
provechoso.

e Evitar la sobreinformacion. Estar permanentemente conectado puede aumentar innecesariamente
la sensacion de riesgo y ansiedad.

e Acudir solo a fuentes fiables de informacion y contrastar la informacién antes de compartirla.

¢ |dentificar los pensamientos que te molestan.

e Reconocer las emociones que se viven y afrontar las principales preocupaciones con informacién.

¢ Aun asi, hay que saber que encontrarse triste, con ansiedad y preocupacion entra dentro de lo
esperable para esta situacién.

o Aceptar lo que sientes. Mantener el contacto social a través de las nuevas tecnologias.

o Compartir tus dificultades y hablar con las personas cercanas de tu confinamiento puede suponer
un gran alivio.

¢ Elapoyo social es la mejor forma de reducir la ansiedad, la depresién, la soledad y el aburrimiento
durante un aislamiento social por cuarentena. Ayudar, en la medida de lo posible, a quien lo
necesite.

¢ Reconforta pertenecer a un equipo y ayudar a dar soluciones.

¢ Hacer ejercicio o actividad fisica. Relajar el cuerpo con técnicas de respiracion profunda,
meditacion, relajacién muscular.

¢ Encasode aun asi la persona se sienta sobrepasada, animarla a que pida ayuda o consejo
profesional.

Esquema Riesgos psicosociales y trabajo a distancia por Covid-19

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o aclaracién que puedan
tener al respecto.
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Nota de la AEAT sobre el calculo de
la cuantia del aplazamiento de
deudas tributarias

4

CORONAVIRUS VS APLAZAMIENTO
DE DEUDASTRIBUTARIAS

Requisitos y Condiciones

Para aquellas empresas que en 2019 tuvieran una cifra de negocios inferiores a
6.010.121,04 €, existe |la posibilidad de solicitar el aplazamiento del ingreso del
pago a todas aquellas declaraciones-liquidaciones y autoliquidaciones cuyo plazo
de presentacion e ingreso finalice desde el 13 de marzo de 2020 hasta el 30 de
mayo de 2020 hasta un maximo de 30.000€, sin necesidad de aportar garantias. Se
debe tener en cuenta que el importe en conjunto de las deudas pendientes no
exceda de 30.000 euros, ya se encuentren tanto en periodo voluntario como en
periodo ejecutivo de pago, y que se acumularan, en el momento de la solicitud,
tanto las deudas a las que se refiere la propia solicitud, como cualesquiera otras
del mismo deudor para las que se haya solicitado y no resuelto el aplazamiento o
fraccionamiento, asi como el importe de los vencimientos pendientes de ingreso
de las deudas aplazadas o fraccionadas, salvo que estén debidamente
garantizadas.

Como ya le hemos venido informando el Real Decreto-ley 7/2020,de 12 de
marzo, ha establecido facilidades de aplazamiento de deudas tributarias en el
ambito de la Administracion tributaria del Estado
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En concreto:

¢ Se concederan aplazamientos de deudas tributarias que se encuentren en periodo voluntario de
pago desde el 13 de marzo hasta el 30 de mayo de 2020.

¢ El aplazamiento es previa solicitud, sin necesidad de aportar garantias y hasta un maximo de
30.000%€.

¢ Se permite también -hasta ahora no se admitia- el aplazamiento de retenciones, ingresos a cuenta,
pagos fraccionados e IVA.

e Esto afecta solo a pymes -volumen de operaciones de 2019 que no supere 6.010.121,04€-.

¢ Plazo de 6 meses sin devengo de intereses de demora en los 3 primeros.

No obstante, antes las dudas que pueden surgir respecto a la cuantia maxima de 30.000€ de aplazamiento
sin necesidad de aportar garantias, la AEAT ha publicado una Nota sobre el calculo de la cuantia del
aplazamiento previsto en Real Decreto-ley 7/2020.

Como ya hemos comentado, uno de los requisitos previstos para la concesidn del aplazamiento especial es
cumplir lo fijado en el articulo 82.2.a) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permite la dispensa total o parcial de garantias "cuando las deudas tributarias sean de cuantia inferior a la que
sefije en la normativa tributaria".

La cuantia esté fijada en 30.000 euros, conforme a lo dispuesto en la Orden HAP/2178/2015, de 9 de
octubre, por la que se eleva el limite exento de la obligacion de aportar garantia en las solicitudes de aplazamiento
o fraccionamiento a 30.000 euros.

Y la forma de calculo de dicha cantidad se detalla en el articulo 2 de la precitada Orden ministerial:

¢ Elimporte en conjunto de las deudas pendientes no exceda de 30.000 euros, ya se encuentren
tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de pago.

¢ Se acumularan, en el momento de la solicitud, tanto las deudas a las que se refiere la propia
solicitud, como cualesquiera otras del mismo deudor para las que se haya solicitado y no resuelto el
aplazamiento o fraccionamiento, asi como el importe de los vencimientos pendientes de ingreso de
las deudas aplazadas o fraccionadas, salvo que estén debidamente garantizadas.

En consecuencia, el importe de 30.000 euros se calculard como un sumatorio de los siguientes
componentes:

¢ Importe pendiente de todas las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento pendientes de
resolver, incluida la que se presenta, y con independencia de la modalidad o normativa que la
regula (Ley 58/2003, General Tributaria, RD-ley 7/2020, etc.).

¢ Importe pendiente de todos los acuerdos de aplazamiento/fraccionamiento concedidos: a) con
exencion, b) con dispensa total y ¢) sin garantia alguna.

¢ Importe pendiente de todos los acuerdos con dispensa parcial por el importe de los vencimientos
pendientes de pago que no se encuentren garantizados.

¢ Importe pendiente de todos los acuerdos de aplazamiento/fraccionamiento concedidos con
garantia ofrecida, pero sin formalizar.

¢ Importe pendiente de todos los acuerdos de aplazamiento/fraccionamiento concedidos con
garantia en el estado de caducada, dada de baja, retirada, no aceptada o no conforme.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o aclaracion que puedan
tener al respecto.
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COVID-19.Validez de los
certificados de residencia fiscal
emitidos por las autoridades de
otros paises con caducidad a partir
del 14 de marzo

Los certificados de residencia fiscal emitidos por las Administraciones tributarias
de otros paises para que el pagador de rentas a contribuyentes del Impuesto sobre
la Renta de No Residentes quede exonerado de la obligaciéon de retener o,
alternativamente, pueda aplicar el tipo de retenciéon reducido previsto en el
Convenio para evitar la doble imposicidon que corresponda, no caducaran hasta el
30 de abril, entendiéndose prorrogados hasta dicha fecha.

Le informamos que Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, ha establecido que desde la entrada en
vigor del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, hasta el 30 de abril de 2020 quedan
suspendidos los plazos de prescripcién y caducidad de cualesquiera acciones y derechos contemplados en
la normativa tributaria.

En consecuencia, los certificados de residencia fiscal emitidos por las Administraciones tributarias de
otros paises para que el pagador de rentas a contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de No Residentes
guede exonerado de la obligacion de retener o, alternativamente, pueda aplicar el tipo de retencién

OMF Asesores, SLP Pagina13de 16
www.omfasesores.com



OMF & ASESORES

Su confianza es nuestro compromiso

reducido previsto en el Convenio para evitar la doble imposicidén que corresponda, no caducaran hasta el
30 de abril, entendiéndose prorrogados hasta dicha fecha.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o aclaracién que puedan
tener al respecto.
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COVID-19. Rescate de los planes de
pensiones en caso de desempleo o
cese de la actividad (RDL 11/2020)

Con efectos desde el 2 de abril, se podran hacer efectivos los derechos
consolidados en los planes de pensiones durante el plazo de 6 meses desde el 14
de marzo de 2020 (fecha de entrada en vigor del Real Decreto 463/2020 de
estado de alarma), que podra ser ampliado, en caso de situaciones de desempleo
consecuenciade un ERTE y de cese de actividad de trabajadores auténomos que
se produzcan como consecuencia del COVID-19.

Como ya le hemos informado, en el BOE del dia 1 de abril se ha publicado el Real Decreto-ley 11/2020, de
31 de marzo que adopta una serie de medidas urgentes complementarias a en el ambito social y
econémico para hacer frente al COVID-19.

La norma incluye una serie de medidas, con efectos desde el 2 de abril, entre las que queremos ahora
destacar la posibilidad de disponer de los planes de pensiones en caso de desempleo o cese de actividad
derivados de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

En concreto, para contribuir a aliviar las necesidades de liquidez, con caracter excepcional y emplazando a
un posterior desarrollo reglamentario, se podran hacer efectivos los derechos consolidados en los planes
de pensiones durante el plazo de 6 meses desde el 14 de marzo de 2020 (fecha de entrada en vigor del
Real Decreto 463/2020), que podra ser ampliado, en caso de situaciones de desempleo consecuencia de
un ERTE y de cese de actividad de trabajadores por cuenta propia o auténomos que se produzcan como
consecuencia del COVID-19.

¢A quiénes se aplica?
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Los participes de los planes de pensiones podran, excepcionalmente, hacer efectivos sus derechos
consolidados en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse en situacion legal de desempleo por ERTE derivado de la actual situacién de crisis
sanitaria.

b) Ser empresario titular de establecimientos cuya apertura al publico se haya visto suspendida como
consecuencia del estado de alarma.

c) Ser trabajadores por cuenta propia previamente integrados en un régimen de la Seguridad Social como
tales y que hayan cesado en su actividad como consecuencia de la crisis sanitaria.

Importe de los derechos consolidados y reembolso

Este importe no podra ser superior a:

¢ a) Los salarios dejados de percibir mientras se mantenga la vigencia del ERTE, en el primer
supuesto, antes mencionado.

¢ b) Los ingresos netos estimados que se hayan dejado de percibir mientras se mantenga la
suspensioén de apertura al publico citada en el segundo supuesto.

¢ ¢c) Los ingresos netos estimados que se hayan dejado de percibir mientras se mantenga la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 para el tercer supuesto.

El importe deberd ser acreditado por los participes de los planes de pensiones que soliciten la disposicién
de sus derechos consolidados.

Se prevé que, reglamentariamente, puedan regularse las condiciones y términos en que podran hacerse
efectivos los derechos consolidados en el primero de los supuestos.

Atencidn. La mencién a un desarrollo reglamentario genera la duda de si, para la aplicacién del régimen, es
necesario esperar a aquel, aunque el hecho de que se plantee como "posible" permite interpretar que la
disposicién tiene efectos desde su entrada en vigor.

El reembolso de derechos consolidados se hara efectivo a solicitud del participe, sujetandose al régimen
fiscal establecido para las prestaciones de los planes de pensiones.

El reembolso debera efectuarse dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que el participe
presente la documentacion acreditativa correspondiente.

Extension de la disponibilidad

Todo lo anterior es igualmente aplicable a los asegurados de los planes de previsién asegurados, planes de
prevision social empresarial y mutualidades de prevision social a que se refiere el art. 51 de la Ley
35/2006 del IRPF

Posibilidad de ampliacién del plazo para solicitar el cobro

Por ultimo, el Gobierno podra ampliar el plazo de los 6 meses antes indicado para solicitar el cobro de los
planes de pensiones, teniendo en cuenta las necesidades de renta disponible ante la situacién derivada de
las circunstancias de la actividad econémica provocadas por la actual crisis sanitaria.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda o aclaracién que puedan
tener al respecto.
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